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Gestion Territorial en el MAS Bienestar

Objetivo General: Promover el reconocimiento de los equipos

de gestion territorial y recoger insumos para afinar el
lineamiento de gestion territorial

Fecha: 24 de abril

Lugar: IDRD - Salon Presidente
Direccion: Calle 63 no59a 06
Hora: 7:00am a 1:00pm
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Momentos

Momento 1. Contexto Modelo MAS Bienestar

e Se realizara una presentacion magistral sobre el
Modelo MAS Bienestary la Gestion Territorial. Las
presentaciones estan a cargo de la Dra. Alejandra
Taborda y la Dra. Patricia Molano respectivamente.
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‘ EQUIPO ZONAL SUR OCCID ENTE‘ ‘ EQUIPOZONAL CENTRO ORIENTE

Momento 2. s
Reconocimiento de J
equipos por zonasy 1 R — —

localidades ]
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e Se organizara al equipo -
por mesas del nivel = e —
distrital (1 mesa), zonal (4 =
talcomo se muestraenel |zl ” 8 -
siguiente gréfico:
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Momentos

Momento 3. Conversatorio alrededor de la gestion territorial

e Una vez finalizado el momento de reconocimiento de los equipos, se mantendra
la distribucidn en equipos locales, zonales y uno distrital, y se realizara un
conversatorio alrededor de un caso que convoca la gestion de los equipos. El
caso consta de 4 fichas y sera entregado de manera escalonada a los equipos.
Cada ficha, cuenta con unas preguntas orientadoras que tendran que ser
resueltas de manera colaborativa por los equipos (Ver fichas por zona). Cada
equipo tendra 1 moderador que dinamizara la discusion y un relator que hara el
registro de las principales conclusiones y observaciones que resultan del trabajo
en grupo a nivel local, zonal y distrital para resolver el caso asignado.
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Momento 4. Evaluacion de la jornaday cierre

Al terminar el trabajo en grupo, cada relator/a entregara, a manera de
conclusion, un parrafo con los elementos centrales de su
observacion en la gestion del caso de la mesa asignada. Esta
conclusion estara dada en términos de las potencialidadesy
dificultades observadas para la gestion del caso.

Las personas encargadas de la recepcion de este insumo,
consolidaran 3 conclusiones que seran entregadas a la Dra.
Alejandra Taborda para el cierre de la jornada.
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